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Instrukcje bezpieczenstwa i higieny
na stanowiskach obstugi maszyn.
Obowiazki pracodawcow w swietle
obowiazujacych przepisow prawa

Aleksandra Ciesielska, Radostaw Gonet

1. Wprowadzenie

Eliminacja i minimalizacja zagrozen dla zdrowia i zycia, jakie
niesie ze soba obstuga maszyn, uwarunkowane sg w znacznym
stopniu wiedzg o istnieniu zagrozen oraz znajomoscig sposo-
béw ich unikania. Dlatego pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy zobowigzany jest do zapoznania go ze
sposobami bezpiecznej pracy i zasadami bezpieczenstwa,
zawartymi we wlasciwie opracowanych instrukcjach.

Problem pojawia si¢ w sytuacji, gdy pracodawcy postuguja
sie w tym zakresie wylgcznie instrukcjami opracowanymi przez
producentéw maszyn, a nie wydaja szczegélowych instrukeji
bhp, ktére niezaleznie od instrukeji producentéw powinny
zosta¢ opracowane dla poszczego6lnych stanowisk pracy. Takze
w praktyce bieglych sadowych spotykamy sie czesto ze stwier-
dzeniem, ze instrukcja producenta maszyny (dokumentacja
techniczno-ruchowa) jest w pelni wystarczajacym dokumen-
tem, z jakim nalezy zapozna¢ pracownika przed dopuszczeniem
go do pracy przy obstudze maszyny. Nie jest to jednak zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, co zosta-
nie opisane w niniejszym artykule.

2. Wymagania prawne
Kwestie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa obslugi
maszyn uregulowano w nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy!
art. 237§ 2 Pracodawca jest obowigzany wydawacé szcze-
gotowe instrukeje i wskazéwki dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy;

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy?

§ 41 ust. 1 pkt 2) Pracodawca jest obowigzany udostepnic
pracownikom, do stalego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace obstugi maszyn
i innych urzadzen technicznych,

§ 51 ust. 2 Montaz, demontaz i eksploatacja maszyn, w tym
ich obstuga, powinny odbywac¢ si¢ przy zachowaniu wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
uwzgledniajacych instrukcje zawarte w dokumentacji
techniczno-ruchowej;

3) rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika
2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych

Streszczenie: Doswiadczenia autoréw jako biegtych sado-
wych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wykazaty, ze
w sprawach dotyczacych wypadkéw przy pracy z udziatem
maszyn powtarza sie problem niewtasciwego rozumienia
kwestii obowigzkéw pracodawcéw w zakresie stanowisko-
wych instrukcji bezpieczenstwa i higieny. Czesto pracodawcy
nie dopetniajg swojego obowigzku prawnego w powyzszym
zakresie, co w przypadku zaistnienia zdarzen wypadkowych
jest przedmiotem niekorzystnych dla nich rozstrzygnie¢. Roz-
réznienia bowiem wymaga obowigzek posiadania dokumenta-
cji pochodzacej od producenta maszyny oraz instrukcji obstugi,
ktéra opracowuje pracodawca. W artykule poruszone zostaty
powyzsze zagadnienia na gruncie aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawa.

Abstract: Authors, based on their background as court
experts in the field of occupational health and safety, note
that where accidents at work involve machinery, a recurring
problem is the misunderstanding of the employers’ obliga-
tions in the field of occupational health and safety instruc-
tions. Employers often fail to fulfill their legal obligations in this
respect, which in the case of accidents at work is the reason
for unfavorable court decisions for them. A clear distinction
should be made between the obligation to have documentation
provided by the manufacturer of the machine and the obliga-
tion to create an operating manual prepared by the employer.
The article discusses the above issues on the basis of the cur-
rently applicable legal provisions.

bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania
maszyn przez pracownikow podczas pracy?;

§ 30 Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom dostep
do informacji, w tym pisemnych instrukeji dotyczacych
uzytkowania maszyn, zwanych dalej ,,instrukcjami”.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, wymaganie w zakresie
wydawania instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczy bezposrednio pracodawcy i jest jego ustawowym
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obowigzkiem. Nie zmienia to faktu, ze eksploatacja i obstuga
maszyn powinny odbywa¢ si¢ przy zachowaniu wymagan
uwzgledniajacych instrukcje zawarte w dokumentacji tech-
niczno-ruchowej wydanej przez producenta dla danej maszyny.

3. Wyniki kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy
Aby wykaza¢ range problemu zwigzanego z nieprawidlowo-

$ciami dotyczacymi instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy,
warto skorzysta¢ z danych publikowanych przez Panstwowa
Inspekcje Pracy*. Z danych tych wynika, ze wér6éd przyczyn
organizacyjnych wypadkéw przy pracy zbadanych przez
inspektoréw pracy dominowat brak instrukeji postugiwania
sie czynnikiem materialnym (najczg$ciej brak instrukcji prowa-
dzenia procesu technologicznego oraz brak instrukeji obstugi
maszyn i urzadzen).

Kontrole przeprowadzone przez inspektoréw pracy w zakla-
dach, w ktérych miato miejsce najwiecej wypadkow przy pracy,
objely m.in. instrukcje bhp. W odniesieniu do 19% kontroli,
inspektorzy pracy stwierdzili brak sporzadzenia instrukeji bhp
okreslonych proceséw lub obstugi maszyn lub niezapewnienie
mozliwo$ci statego korzystania z tych dokumentow.

Podczas kontroli inspektoréw pracy z roku 2020 najcze-
$ciej ujawniane sg nastepujace nieprawidlowosci dotyczace
instrukeji:

e brak lub nieprawidtowo opracowane instrukcje bhp doty-
czace stosowanych w zakladzie proceséw technologicznych
oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypad-
kowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw;

e brak lub nieprawidtowo opracowane instrukcje bhp doty-
czace obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych.

Powyzsze dane dowodza, iz naruszenia prawa pracy w zakre-
sie instrukcji bezpieczenstwa stanowig znaczacy odsetek ogdtu
nieprawidlowosci, stwierdzanych przez panstwowy organ
nadzoru nad warunkami pracy. Ma to swoje odzwierciedlenie
w zamieszczonym w sprawozdaniu podsumowaniu i sformu-
fowanych priorytetach na rok kolejny.

4. Znaczenie instrukcji

Pracodawca, przed dopuszczeniem pracownika do pracy,
zobowigzany jest do zapoznania go ze sposobami bezpiecznej
pracy i zasadami bezpieczenstwa zawartymi w szczegdlno-
$ci w formie tekstowej, jaka jest instrukcja bezpieczenstwa
i higieny pracy. Obowigzek w powyzszym zakresie wynika
wprost z powotanych wczesniej przepiséw, ktdre zobowiazuja
pracodawce do udostepniania pracownikom, do statego korzy-
stania, aktualnych instrukeji bezpieczenstwa i higieny pracy,
dotyczacych w szczegolnosci stosowanych proceséw pracy oraz
obstugi urzadzen technicznych. Powyzsze wymaganie stanowi
uszczegbdlowienie wymogu okreslonego w przepisie art. 2374 § 2
ustawy Kodeks pracy, ktéry obliguje pracodawce do wydawania
instrukgji i wskazéwek dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy.

Instrukeje spelniaja wazna role w zabezpieczaniu pracow-
nika przed niebezpieczenstwami zwigzanymi z wykonywang
praca. Pozwalajg m.in. ukazaé zagrozenia wystepujace na
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danym stanowisku pracy, przy uzyciu sprz¢tu stanowigcego
wyposazenie stanowiska, czy zagrozenia wynikajace ze stoso-
wanego procesu technologicznego. Rownoczesnie konkretyzujg
obowigzki pracownika mieszczace si¢ w ogdlnie sformutowa-
nym obowiazku przestrzegania przepiséw i zasad bhp, w tym
stosowania systemow zabezpieczajacych przewidzianych do
stosowania w warunkach zagrozenia.

Adekwatny jest zatem obowiazek pracodawcy, wynikajacy
z'§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy®, polegajacy na zapewnieniu pracowni-
kowi odpowiedniego przeszkolenia, w tym przekazaniu mu
informacji i instrukeji dotyczacych zajmowanego stanowiska
pracy lub wykonywanej pracy. Z kolei pracownik jest zobo-
wigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapoznanie
z instrukcjami jest wiec warunkiem prawidlowego przeszko-
lenia pracownika, co powinno stanowi¢ element instruktazu
stanowiskowego, zakonczonego sprawdzianem wiedzy i umie-
jetnoéci w zakresie bezpiecznego wykonywania pracy - zgodnie
z zapisami instrukcji.

5. Instrukcje dostarczane przez pracodawce

Jak wynika z wczesniejszej czgsci artykutu, pracodawca jest
zobowiazany wydawa¢ i udostgpniaé pracownikom instrukeje
bezpieczenstwa i higieny pracy uzytkowania maszyn. Doku-
menty te powinny by¢ aktualne i zawiera¢ co najmniej informa-
cje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie:

o warunkoéw uzytkowania maszyn;

o wystepowania mozliwych do przewidzenia sytuacji
nietypowych;

o praktyki uzytkowania maszyn.

Instrukcje powinny, w sposob zrozumialy dla pracownikdw,
wskazywaé czynnosci, ktére nalezy wykonaé przed rozpocze-
ciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywa-
nia pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postgpowania w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych
zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw. Udostepnianie
pracownikom instrukcji powinno zapewnié¢ im mozliwosé
stalego z nich korzystania.
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Obowiazujace przepisy prawa formuluja wobec pracodawcy
wymaganie, aby instrukcje zawieraly m.in. informacje doty-
czace bezpieczenstwa w zakresie wystepowania mozliwych do
przewidzenia sytuacji nietypowych. Sytuacja nietypowa jest
odstepstwem od zaplanowanego przebiegu procesu pracy, ale
nie jest jeszcze awarig. Zrédtem wiedzy o mozliwosci wysta-
pienia tego rodzaju sytuacji moze by¢ informacja statystyczna
(poniewaz wystepowata juz w przesztosci) albo prognozowana
(mozliwa do przewidzenia, pomimo Ze nie bylo jeszcze takich
sytuacji). W wiekszosci przypadkéw z sytuacjami nietypo-
wymi operatorzy maszyn radza sobie samodzielnie, gdyz
nie wymagaja one zatrzymania pracy maszyny i wezwania
stuzb technicznych. Brak wskazania w instrukcji mozliwych
do przewidzenia sytuacji nietypowych to nieprawidtowosé
dotyczaca istotnych informacji z zakresu bezpiecznej obstugi
maszyny. W nastepstwie zapoznawany z takim dokumentem
pracownik nie dysponuje informacjami o sposobie reagowania
w okreslonych stanach pracy, stanowigcych odchylenie od
zaplanowanego przebiegu procesu pracy, ktore powinno zostaé
usuniete przez operatora.

Wobec powyzszego, nalezy wskazaé w instrukeji tego rodzaju
sytuacje wraz z informacjg o obowigzujacych wéwczas proce-
durach bezpieczenistwa. Sytuacje nietypowe, o ktérych mowa,
nie powinny by¢ w instrukcjach uogélniane w formie zapisu:

»Nalezy zawsze zglasza¢ si¢ do swojego bezposredniego przeto-
zonego po odpowiednie i wyczerpujace wytyczne i wskazowki
dla rozwigzania nieprzewidzianych utrudnien lub watpliwos$ci
dotyczacych bezpiecznego wykonania powierzonej pracy”. Taki
zapis nie daje bowiem pracownikowi jednoznacznych wytycz-
nych co do zasad bezpieczenstwa i sposobu postgpowania.
O braku zrozumienia powyzszej kwestii $wiadczy takze zawar-
cie w instrukc;ji zapisu: ,W przypadku wystapienia jakiegokol-
wiek zagrozenia wcisngé przycisk STOP AWARYJNY” - takze
w odniesieniu do sytuacji nietypowych. Taki tok postepowania
nie moze zastgpowaé wymogu prawnego zobowigzujacego
pracodawce do zawarcia informacji w zakresie wystepowania
mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych. Sytuacja
nietypowa nie jest bowiem awaria, lecz odstepstwem od
zaplanowanego przebiegu procesu pracy. W przypadku awarii
wymagane jest zatrzymanie maszyny i wezwanie odpowiednich
stuzb, gdyz operator nie powinien w takiej sytuacji podejmowaé
zadnej interwencji poza bezpiecznym zatrzymaniem maszyny.
Natomiast w przypadku zaistnienia sytuacji nietypowej nie ma
konieczno$ci wezwania stuzb technicznych, gdyz reagowanie na
zaistnienie takiego stanu jest w zakresie obowigzkéw operatora,
opisanych w instrukgji bhp.

W tym miejscu nalezy zwrdcié uwagg, ze w praktyce instruk-
cje opracowuje sie¢ w oparciu o:

o akty prawne, szczegdlnie dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wykonywaniu okreslonych prac;

e instrukeje obstugi dostarczane wraz z maszyna przez produ-
centa lub jego upowaznionego przedstawiciela;

e oceng ryzyka zawodowego na danym stanowisku pracy;

e analiz¢ wypadkoéw, zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz
mozliwych do przewidzenia zdarzen niebezpiecznych na
danym stanowisku pracy;

o konsultacje z doswiadczonymi pracownikami oraz pracow-
nikami nadzoru, w oparciu o dobre praktyki bezpiecznych
metod pracy, stosowanych w danym zakladzie pracy.
Szczegblne znaczenie, w instrukcjach opracowywanych przez

pracodawcow, ma zawarcie w ich treéci informacji o sposobach

bezpiecznej pracy i zasadach bezpieczenstwa, ktorych elemen-
tem jest eksploatacja maszyn, oraz o wlasciwie dobranych

i skutecznych systemach chroniacych pracownikéw przed

zagrozeniami na stanowiskach pracy.

6. Instrukcje dostarczane przez producentéw maszyn

Eksploatacja maszyn, w tym ich obstuga, powinny odby-
wac si¢ przy zachowaniu wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, uwzgledniajacych instrukcje zawarte
w dokumentacji techniczno-ruchowej — obowiazek ten wynika
z weze$niej powolanego przepisu®. Z kolei, zgodnie z § 6 rozpo-
rzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn’, producent lub
jego upowazniony przedstawiciel jest zobowigzany do dostar-
czenia instrukeji jeszcze przed wprowadzeniem maszyny do
obrotu lub oddaniem jej do uzytku.

Instrukcja powinna by¢ sporzadzona w co najmniej jednym
jezyku oficjalnym Unii Europejskiej. Na takiej wersji lub wer-
sjach jezykowych, zweryfikowanych przez producenta lub jego
upowaznionego przedstawiciela, powinien by¢ umieszczony
napis ,,Instrukeja oryginalna” Jezeli ,, Instrukcja oryginalna” nie
istnieje w jezyku lub jezykach oficjalnych panstwa cztonkow-
skiego, w ktérym maszyna bedzie uzytkowana, ttumaczenie na
ten jezyk lub jezyki powinno zosta¢ dostarczone przez produ-
centa lub jego upowaznionego przedstawiciela albo przez osobg
wprowadzajacg maszyne na dany obszar. Ttumaczenie powinno
by¢ opatrzone napisem ,Ttumaczenie instrukeji oryginalnej”.
W uzasadnionych przypadkach instrukcja konserwacji maszyny,
przeznaczona do korzystania przez wyspecjalizowany personel
zatrudniony przez producenta lub jego upowaznionego przed-
stawiciela, moze by¢ napisana tylko w jezyku, ktorym postuguje
si¢ personel.

Tre$¢ instrukeji, o ktérych mowa powyzej, powinna zawieraé
co najmniej nastgpujace informacje, jezeli ma to zastosowanie:
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1. nazwe i pelny adres producenta i jego upowaznionego
przedstawiciela;

2. okreslenie maszyny, ktére zostalo umieszczone na samej
maszynie, z wyjatkiem numeru seryjnego;

3. deklaracj¢ zgodnosci WE lub dokument przedstawiajacy
tre$¢ deklaracji zgodnosci WE, wskazujacy szczegélowe
dane dotyczace maszyny, niekoniecznie zawierajacy numer
seryjny i podpis;

4. ogdlny opis maszyny;

5. rysunki, schematy, opisy i objasnienia niezbedne do uzyt-
kowania, konserwacji i naprawy maszyny oraz sprawdzenia
prawidlowosci jej dzialania;

6. opis stanowiska lub stanowisk pracy, ktére moga zajmowac
operatorzy;

7. opis zastosowania maszyny zgodnego z przeznaczeniem;

8. ostrzezenia dotyczace niedozwolonych sposobow uzytko-
wania maszyn, ktore, jak to wynika z do§wiadczenia, moga
mieé miejsce;

9. instrukcje montazu, instalowania i Igczenia, zawierajace
rysunki, schematy i sposoby mocowania oraz okreslenie
podwozia lub instalacji, na jakich maszyna powinna by¢
zamontowana;

10. dotyczace instalacji i montazu, majace na celu zmniejszenie
hatasu lub drgan;

11. dotyczace oddania do uzytku i eksploatacji maszyny oraz,
jezeli jest to niezbedne, instrukcje dotyczace szkolenia
operatorow;

12. informacje dotyczace ryzyka istniejgcego mimo zastoso-
wania konstrukeji bezpiecznej samej w sobie, srodkéw
zabezpieczajacych i dodatkowych srodkéw ochronnych;

13. dotyczace $rodkéw ochronnych, jakie musi zastosowaé
uzytkownik we wlasciwych przypadkach, tacznie z dostar-
czeniem $rodkéw ochrony indywidualnej;

14. podstawowe parametry narzedzi, ktére mozna stosowac
W maszynie;

15. warunki, w jakich maszyna spetnia wymagania statecznosci
podczas uzytkowania, transportu, montazu, demontazu,
postoju, badan czy przewidywalnych awarii;

16. okreslajace bezpieczne warunki transportu, przenosze-
nia i przechowywania, z podaniem masy maszyny i jej
poszczegolnych czesci, jezeli istnieje konieczno$¢ osobnego
transportu;

17. spos6b postepowania w razie wypadku lub awarii; jezeli
w maszynie zastosowano funkcj¢ blokowania, to nalezy
podaé sposdb przeprowadzenia bezpiecznego odblokowa-
nia urzadzenia;

18. opis czynnosci regulacyjnych i konserwacyjnych, jakie
powinien wykonywa¢ uzytkownik, oraz zapobiegawcze
$rodki konserwacji;

19. instrukcje umozliwiajace bezpieczne przeprowadzenie
regulacji i konserwacji, w tym $rodki ochronne, jakie nalezy
podja¢ w trakcie tych czynnosci;

20. specytikacje czesci zamiennych, jakie majg zostaé uzyte,
jezeli maja one wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo
operatorow;

21. parametry dotyczace emisji halasu:
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- poziom ci$nienia akustycznego na stanowiskach pracy
skorygowanego charakterystyka A, jezeli przekracza
on 70 dB(A); natomiast jezeli poziom ten nie przekra-
cza 70 dB(A), to powinno by¢ to wyraznie zaznaczone
w instrukcji,

- szczytowa chwilowa warto$¢ ci$nienia akustycznego
na stanowiskach pracy skorygowana charakterystyka
C, jezeli przekracza ona 63 Pa (130 dB w stosunku do
20 pPa),

- poziom mocy akustycznej maszyny skorygowany cha-
rakterystyka A, jezeli poziom emitowanego ci$nienia
akustycznego na stanowiskach pracy skorygowany cha-
rakterystyka A przekracza 80 dB(A);

22. dotyczace promieniowania emitowanego przez maszyne,
szczegblnie promieniowania niejonizujacego, ktére moze
mie¢ niekorzystny wplyw na operatora i osoby narazone,
w szczegolnosci gdy maja wszczepione aktywne lub nieak-
tywne urzadzenia medyczne.

Ponadto, w celu zastosowania rozwiazan bedacych spraw-
dzona wiedzg inzynierskg oraz uznanym sposobem zapew-
nienia bezpieczenstwa, producent lub jego upowazniony
przedstawiciel, opracowujac instrukeje obstugi, moze wyko-
rzysta¢ informacje i wytyczne zawarte w nastepujacych Polskich
Normach:

PN-EN ISO 20607:2019-08 Bezpieczenstwo maszyn -

Instrukcja obstugi — Ogélne zasady opracowywania,

PN-EN IEC/IEEE 82079-1:2020-09 Przygotowanie infor-

macji dotyczacych uzytkowania (instrukcji uzytkowania)

produktéw — Czes¢ 1: Zasady 1 wymagania ogdlne.

Jak wynika z powyzszego, instrukcja obslugi dostarczana
przez producenta lub jego upowaznionego przedstawiciela
posiada duzo szerszy zakres merytoryczny i jest skierowana
do wszystkich grup odbiorcéw, tj. m.in. do 0séb transportu-
jacych maszyne, dokonujacych jej montazu, operatoréw oraz
ich przelozonych, pracownikéw utrzymania ruchu i technikow,
a takze do oséb dokonujacych demontazu maszyny.

7. Réznice pomiedzy instrukcjami bhp
opracowywanymi przez pracodawcow
a instrukcjami obstugi producentéw maszyn
Podstawowa réznica pomigdzy instrukcjami bhp opracowy-
wanymi przez pracodawcow a instrukcjami obstugi producen-
téw lub ich upowaznionych przedstawicieli wynika z réznych
adresatéw aktéw prawnych, obligujacych do ich opracowania.
Obowiazek opracowywania instrukeji bhp wynika wprost
z przepisow prawa skierowanych bezposrednio do pracodawcy,
co szczegbtowo wskazano na poczatku niniejszego artykutu.
Z kolei obowigzek opracowywania instrukcji obstugi maszyn
adresowany jest do ich producentéw i wynika z rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r.7,
implementujacego do prawodawstwa polskiego Dyrektywe
2006/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja
2006 r. w sprawie maszyn, a skierowanego bezposrednio do
producentéw maszyn.



napedy i sterowanie

Zakres merytoryczny szczegoétowej instrukeji bhp jest zupet-
nie inny od treéci, ktéra powinna znajdowac si¢ w instrukcjach
obstugi producentéw maszyn. Na szczeg6lng uwage zasluguje
tutaj fakt, ze instrukcja bhp powinna wskazywaé czynnosci,
ktére nalezy wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady
i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do
wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postgpowania
w sytuacjach awaryjnych, stwarzajacych zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikéw. Nalezy w tym miejscu zwrdcié
uwagg, ze instrukcja taka obejmuje pelny zakres zadan i czyn-
nosci pracownika na danym stanowisku, co moze wykraczaé
poza czynnosci zwigzane wylgcznie z obstuga maszyny.

W odniesieniu do instrukeji obstugi opracowywanych przez
producentéw maszyn ich zakres jest zupetnie inny, gdyz stuzy
innemu celowi. Instrukcja maszyny ma bowiem opisa¢ wszelkie
aspekty jej eksploatacji, w kazdym etapie jej ,zycia” technicz-
nego, poczawszy od transportu, montazu, uruchomienia, przez
uzytkowanie zgodne z przeznaczeniem, przezbrojenia, konser-
wagcje, przeglady, az po utylizacj¢ i zlomowanie.

W zakladach pracy funkcjonuje powszechna i adekwatna
praktyka opracowywania instrukeji bhp przez pracodawcéw
na podstawie instrukeji obstugi dostarczanych przez produ-
centéw maszyn. Instrukcja bhp jest krotkag formg - stanowi
jedna, trzy, a czasami kilkanascie stron formatu A4. Z kolei
instrukcja obstugi producenta jest z reguly obszernym doku-
mentem, zawierajacym niejednokrotnie kilkaset stron, co
z punktu widzenia funkcjonalnosci stanowi dla pracownika
bariere uniemozliwiajacg sprawne i biezace korzystanie
z takiego dokumentu. Ponadto znaczna jej cz¢s¢ nie odnosi si¢
do zadan, ktére sg przypisane operatorowi. Wynika to z faktu,
ze stanowiskowe instrukcje bhp dotyczace obstugi maszyn
sg z skierowane do wezszej grupy odbiorcéw, niz instrukeje
producentéw maszyn. Instrukcje dla operatoréw powinny by¢
opracowane z dbatoscig o maksymalny poziom przejrzystosci
i czytelnosci. W takiej instrukeji pracodawca jest zobowigzany
konkretyzowa¢ obowigzki pracownika oraz udziela¢ mu jedno-
znacznych wytycznych co do zasad bezpieczenistwa i sposobu
postepowania przy obstudze danej maszyny.

Powyzsze twierdzenia znajdujg odzwierciedlenie w obowig-
zujacych przepisach prawa, zgodnie z ktérymi instrukcja bhp
jest zupelnie innym dokumentem niz instrukcja producenta.
Instrukcja dostarczana przez producenta maszyny jest prze-
znaczona dla pracodawcy i stanowi podstawe do opracowania
(wymaganej odr¢bnym przepisem prawa) instrukecji bhp,
dotyczacej obstugi (cislej: postugiwania si¢ - zob. definicja
»uzytkowania maszyny”) konkretnej maszyny realizujacej
okreslony proces technologiczny, usytuowanej w otoczeniu
innych stanowisk pracy, w konkretnym miejscu, o okreslonych
warunkach materialnego $rodowiska pracy. W tym miejscu
nalezy ponownie podkresli¢, ze powolany wczesniej przepis
zobowigzuje do uwzglednienia w instrukcjach bhp réwniez
mozliwych do przewidzenia sytuacji nietypowych, wystepu-
jacych podczas uzytkowania danej maszyny w konkretnym
przedsiebiorstwie i warunkach eksploatacji, czego producent
maszyny w wiekszo$ci przypadkéw nie moze przewidzied,
tworzac wlasng instrukeje.
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8. Bledy w zakresie udostepniania pracownikom
instrukcji dotyczacych maszyn

W nomenklaturze obowigzujacych przepiséw prawa znajduja
sie nastepujace okreslenia instrukeji dotyczacych maszyn, ktdre
zostaly réwniez przytoczone w tresci niniejszego artykutu:

1. instrukcje dotyczace uzytkowania maszyn, zwane ,,instruk-
cjami’, przywolane w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wyma-
gan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie
uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy® - sg
to instrukcje opracowane przez pracodawce;

2. instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy przywotane
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp? - sa
to instrukcje opracowane przez pracodawce;

3. dokumentacja techniczno-ruchowa przywotana w roz-
porzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bhp? - sg to
instrukcje opracowane przez producenta maszyny;

4. instrukcje przywolane w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy! - sg to instrukcje opracowane przez
pracodawce;

5. instrukcje obslugi przywolane w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad-
niczych wymagan dla maszyn’ - sg to instrukcje opracowane
przez producenta maszyny.

Z uwagi na réznorodno$¢ wymagan i przepiséw prawa oraz
ich niewlasciwg interpretacje zdarza sig, ze pracodawcy nie-
$wiadomie wyposazaja stanowiska pracy w instrukcje nieade-
kwatne do obowigzujacych uregulowan prawnych. Za przykltad
moze postuzy¢ udostgpnianie przez pracodawcow instrukeji
maszyn dostarczanych przez producentéw, zamiast instrukeji
bhp. Jak wykazano w niniejszym artykule, istnieje zasadnicza
réznica pomiedzy instrukcja opracowang przez pracodawce
a instrukcja opracowang przez producenta maszyny. Praco-
dawca ma bowiem obowigzek zapewni¢ pracownikom staly
dostep nie do jakichkolwiek instrukeji bhp, lecz do instrukeji
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bhp, ktére dotyczg konkretnej maszyny i ktore sg we wlasciwy
sposob uszczegblowione, na co zwraca uwage wyrok Sadu
Administracyjnego w Gdarsku z dnia 27 lutego 2020 roku °.

Producenckiej instrukcji maszyny nie mozna uznaé — w mysl
obowigzujacych przepiséw prawa - za instrukcje bhp przezna-
czong do statego korzystania przez pracownikéw. A to dlatego,
ze nie zawiera ona jasnego i jednoznacznego opisu czynno-
éci, ktdre sg przewidziane do wykonania przez pracownika
w warunkach danego zakladu pracy, a w tym: czynnosci, ktére
nalezy wykonac¢ przed rozpoczg¢ciem danej pracy, zasad i spo-
sobdw bezpiecznego wykonywania pracy, czynnosci do wyko-
nania po jej zakornczeniu oraz zasad postepowania w sytuacjach
awaryjnych, stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikow. Nie posiada wigc ona wystarczajacego poziomu
szczegolowosci, jaka jest wymagana od instrukcji wydawanych
przez pracodawce.

9. Podsumowanie

W niniejszym artykule wykazano zasadnicze réznice pomie-
dzy instrukcjami dotyczacymi uzytkowania maszyn (instrukcje
bhp) a instrukcjami dostarczanymi przez producentéw maszyn
wraz z maszynami. Niewatpliwe jest, ze pracodawca zostat
zobowigzany przepisami prawa do zapewnia pracownikom
stalego dostepu do konkretnych instrukeji bhp, ktére dotycza
danej maszyny i ktore s we wlasciwy sposob uszczegodtowione.
Przepisy prawa zobowiazujg pracodawce wprost do wydania
instrukgji, co wyklucza mozliwo$¢ zastapienia jej przez instruk-
cj¢ opracowang przez producenta maszyny.

Istotne jest takze to, ze niedopelnienie tego obowiazku
moze narazi¢ pracodawce na odpowiedzialno$é prawng,
a w najgorszym przypadku moze przyczyni¢ si¢ do zaistnienia
wypadku przy pracy. Zapoznanie z instrukcja jest bowiem ele-
mentem instruktazu stanowiskowego, ktéry powinien obja$ni¢

pracownikowi w szczegdlnosci metody bezpiecznej pracy
(w tym: podczas obstugi maszyn), zawarte w instrukcjach bhp!°.

Z uwagi na powyzsze warto zweryfikowaé sposéb postepo-
wania, udostepniania, a takze rodzaj i zakres merytoryczny
poszczegdlnych instrukeji bhp. Pozwoli to na spelnienie pod-
stawowego obowigzku, jakim jest zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Przypisy

1. . Dz.U.2020.1320 ze zmianami

2. tj. Dz.U.2003.169.1650 ze zmianami

3. Dz.U.2002.191.1596 ze zmianami

4. Sprawozdanie z dzialalno$ci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020
roku

Dz.U.2004.180.1860 ze zmianami

§ 51 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

o o

26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy
Dz.U.2008.199.1228 ze zmianami
§ 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn
przez pracownikéw podczas pracy

9. sygn. akt ITI SA/Gd 108/20

10. § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy
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